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Fiche de recrutement SAISON

P]usieur's choix [JEPURATION [0 CASTRATION W

possibles De Tournesol De Mais d
SECIGlTI‘ : [ Secteur : | |
Expl()?tant{c) :‘ Exploitant(e) :‘ ‘
Expérience : Ooui [Jnon Expérience : (oui Chon

J Coordonnées ‘
Nom :| 1 St mariée, Nont de jeune fille ‘ ‘
Prénoms : | I Né(e) 1e| | a‘ l
Nationalité :| | N° de Sécurité Sociale : l ‘

Situation familiale : [Jcélibataire [ Jmarié(e) [Jvie maritale [Jveuf(ve) Nombre d’enfants a charge :‘ I

Date de fin de validité carte de séjour (si nécessaire) : Iel

Adresse : ‘ ‘
Code Postal : ‘ ‘ Ville : | ‘

Téléphone :[ |Portable ;

Mail : ‘ J{ |

Situation ‘
[JScolaire, Etudiant(e) [JSalarié(e)  [JDemandeur(se)d’Emploi ~ [JAgriculteur(rice) ~ [JRetraité(e)
[JAutres : \ | Dipléme(s) obtenu(s) (date d’obtention) : l ‘

Permis de conduire: [(JOui [JNon  Sioui, lequel : [(JVL OPL [JAutres :r ‘
Moyen de déplacement : [JVoiture [J2 Roues motorisé [Jvélo [JAutres: l ‘

Covoiturage: []Oui [JNon  Si oui avec qui :‘ J
Allergie au pollen : [JOui [JNon  Allergie aux piqtres d'abeilles : [JOui [JNon

Disponibilités

A partir dul ‘ [JTous les jours [J Week-end  [] Vacances scolaires

Préciser vos périodes d’absence (congés ou vacances) :‘ J

[ Renseignements que vous souhaitez porter a notre connaissance |

Merci de retourner ce Bulletin d’inscription complété par mail : contact@aider | 7emploiagricole.fr (sans accusé de réception sous 72H
merci de renvoyer le dossier) ou par courrier a AIDER 17 Emploi agricole — 1 Boulevard Vladimir — 17100 SAINTES (T¢l :
05.46.97.53.38) avantle10-mai-2022: Une réponse sera apportée courant juin.
Piéces a fournir pour votre inscription : Ocv Ocarte vitale [piéce d'identité (recto/verso)
[ Rr1B au nom du salarié [ Reconnaissance travailleur Handicapé si concerné

Tout dossier incomplet ne sera pas traité

Le(a) candidat(e) devra étre dgé(e) de 16 ans minimum le jour de ’embauche
Dossier a remplir de facon lisible et a retourner complet et agrafé

A r JDa.fe 5 L J Signature :

en ceuvre d'une opération de recrutement. Cette collecte repose sur voire consentement Nous vous informans que vos réponses
llecter, d'enregistrer et de stocker les données nécessaires Elles sont conserveées e temps de la période de recrutement du
informatique et libertés du 6 juillet 1978 et au Réglement Européen du 27 avnl 2016, vous béneficiez d un
der] 7 Emplot agricole par mail & contactiaider] Templotagricole fr

Les informations recueillies sur ce formulaire par Aider17 emplor agncale sont traitées en vue de la mise
1 du present d wvaut ion pour Aider 17 Emploi agncole de ca

W yposition jusqu’a 2 ans au cas ou le profil du candidat viendrait nous intéresser. Conformeément d la loi
d'accés, de rectification, de suppression de vos données. Vous pouvez exercer vos droits en vous adressant 3 Ai
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PARTIE A RENVOYER IMPERATIVEMENT COMPLETEE

AIDER1y sans ce document le dossier sera considéré comme incomplet
Emploi agricole

[roupemend demplogears
agricol de Charente-Maritime

CONDITION GENERALES D’UTILISATION

Aider 17 Emploi Agricole offre a M.ll'u’lme[ | un service en ligne permettant d’accéder a son espace
personnel.

1. Introduction

L'objet de ces Conditions générales d'Utilisation (ci-aprés « CGU ») est de définir les conditions d'utilisation de I'espace personnel via le lien
qui vous sera communiqué.

2. Définition de I'espace personnel

Aider 17 Emploi Agricole vous délivrera un identifiant strictement personnel et un mot de passe par défaut pour acceder a votre espace
personnel. Aider 17 Emploi Agricole vous recommande de personnaliser votre mot de passe.

Aprés vous étre authentifié, vous pourrez accéder & :
+ Votre planning,
= Vos bulletin de paie,
- Vos attestations de nets imposables

Et vous pourrez, aprés acceptation de ces Conditions Générales d'Utilisation, valider électroniquement :
« Vos contrats de travail

Cette validation électronique équivaut 4 une signature manuscrite et a la méme valeur probante que I'accord sur support papier.

Grace a cet espace, vous pourrez également communiquer avec Aider 17 Emploi Agricole

3. Procédure pour I'obtention de I'accés a I'espace personnel
M./Mme r | peut bénéficier des services qui lui sont proposés sur son espace personnel sous réserve

de respecter les pré-requis suivants :
« Disposer de la capacité juridique lui permettant de s'engager
« Disposer d'un équipement informatique adapté pour accéder au site internet
» Disposer d'une adresse e-mail active et personnelle
» Avoir signé les conditions générales d'utilisation

En cas de modification des présentes conditions d'utilisation, Aider 17 Emploi Agricole s'engage & porter a la connaissance de M./Mme
J les mises & jours opérées.

4. Obligations et responsabilité

Aider 17 Emploi Agricole pour envoyer a M./Mme 1 | un e-mail (sur I'adresse active et personnelle
indiquée par M./Mme l b lors de la mise & disposition d'un document (contrats, bulletins de paie,
attestation de net imposable) sur votre espace personnel.

En acceptant les CGU, M./Mme |accepte de respecter les obligations suivantes :

« Assurer la sécurité et la confidentialité de la donnée d'activation (mot de passe) qui permettra d'accéder a I'espace personnel et a
fortiori la validation électronique des contrats.

Il est expressément rappelé que Aider 17 Emploi Agricole ne demandera jamais a M.!Mme‘ de lui
communiquer son identifiant et que toute demande en ce sens devra étre considérée comme une demande frauduleuse.
Si M,lee| lconstate ou suspecte une utilisation non autorisée ou frauduleuse de son identifiant, il

doit alerter immédiatement Aider 17 Emploi Agricole.
M./Mme ‘ J a lu, accepte les Conditions Générales d'Utilisation nommeées ci-dessus et inscrit

I'adresse active personnelle a utiliser pour I'espace personnel ci-apres :

Fait a| el

Signature :




AUTORISATION PARENTALE DE TRAVAIL POUR UN MINEUR

(Fournir une copie du livret de famille)

Je soussigné (Prénom et nom du ou des parents) [ j
parent(s) de I'enfant,
Prénom + nom de l'enfant : | |

Né(e) le (date de naissance de l'enfant) : l l

disposant du plein exercice de l'autorité parentale sur cet enfant, autorise la société Aider 17 emploi agricole a
I'embaucher pour la saison agricole 2022 en tant qu’ouvrier agricole dans le respect des dispositions du code du
travail relatives au travail des mineurs (articles L4153-1 a L4153-7, article L6221-1, article L7124-1 et articles
D4153-1 a D4153-7).

A (liew)| | le (date) | |

Signature :
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