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RELEVAGE de vigne

Sectenr : | |
Exploitant(e) :| |
Expérience - Oom [ non
Coordonmées
Nom :| | 5i marige, Nom de jeune fille | |
Prénoms | | Néfe) e E |
Naticnalité : | N® de Securité Sociale : |
Situation familiale - [Jcélibataire [ |mariéie) [vie maritale []veuf(ve) Nombre d'enfants a charge : |
Date de fin de validité carte de séjour (si nécessaire) le|
Adresse :| |
Code Postal :I:I Ville :| |
Téléphone : | [Portable :|
Mail : | &
Sitmation
[ |Scolaire, Etudiantie) []Salarié(e) [ |Demandeur(se)d Emploi [JAgriculteur(rice) [CJRetraité(e)
Autres :| |

Diplome(s) obtenu(s) (preécisez la date d'obtention) :| |
Permis de conduire: [JOui [ Non  Sioui lequel: [JVL [JPL [JAutres :| |

Moyen de deplacement : Voiture [ |2 Roues motorisé []wéle [ |Autres: | |

Covoiturage : [ [Cui [|[Non 5 oud avec qui :| |

Disponibilites

A partir du | | [ ] Tous les jours [ Week-end

Antres (précisez si périndes ou horaires bien définis) :| |

Renseignements que vous souhaitez porter a notre connaissance

Merci de retoumer ce Bulletin d’inseription complété par mail - contactimaider] Temploiagricole fr (sans accuse de réception sous 72H
merci de renvoyer le dossier) ou par courrier A AIDEFR. 17 Emploi agricole — 1 Boulevard Viadimir — 17100 SAINTES (Tél :
05.46.97.53.38) avant le 15 avril 2022.

Fiéces a fournir pour votre inscription :

| ICT [Carte Fitale [ |Piéce d'identité (recto/versa) C]RIB au nom du salarig

| Reconnaissance fravailleur Handicape si concerné

Tout dossier incomplet ne sera pas traite

A |Dm‘€ : | | Signature :
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dreit ' oppesition, d'accss, dorectification, do suppmszion da vou doonsos. Vi powrves exarear vos droits an vous adreasamt 3 Aider] 7 Brepled agmicols parmadll & copactZaider ] Tompleamicols &
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AUTORISATION PARENTALE DE TRAVAIL POUR UN MINEUR
‘ (Fournir une copie du livret de famille)

Je soussigné (Prénom et nom du ou des parents) | |
parent(s) de l'enfant,
Prénom + nom de [’enfant - | |

Né(e) le (date de naissance de l'enfant) | |

disposant du plein exercice de I'autorité parentale sur cet enfant, autorise la société Aider 17 emplo1 agricole a

I'embaucher pour la saison agricole 2022 en tant qu’ouvrier agricole dans le respect des dispositions du code du
travail relatives au travail des mimeurs (articles 14153-1 3 L4153-7, article L6221-1, article L7124-1 et articles

D4153-1 a D4153-7).

A (lieu) |le (date) | |

Signature :




LA DEMATERIALISATION en pratique

Un espace dédié pour vous :

«\isualiser en un clic vos factures, vos conventions

+Signer électroniguement vos conventions

«Conserver a porter de clic vos factures en un seul endroit et consultable 3 tout moment

Comment se connecter @ mon espace personnel ?

Aprés avoir accepteé les CGU « Conditions Générales d'Utilisation », un P
identifiant et un mot de passe provisoire vous seront remis afin daccéder 3
votre espace personnel sur notre site internet.

[k e pomse

A savoir :
Vous serez informé(e) de la disponibilité des documents sur votre espace par e-mail (adresse e-mail renseignée sur

les CGUJ.
EESS pour visualiser vos documents : Pour télécharger vos documents : -J}_

ey

o Comertory

s '~ Pour visualiser un itinéraire : |§

S T

=~~~ Pour une sélection ou désélection multiple : g [ |

n T’ O ¥ O il

ssss== | Ppour une Validation électronique multiple : @

Mes devis, Mes Conventions : Comment les valider électroniquement ?

Dans les rubrigues « Vos deviss, ou « Vos conventions#, vous retrouverez 13 liste de vos documents a valider
électroniquement.

Chquez sur = | Walider électroniquement

Indiguez votre nom et votre mot de passe puis Valider votre document en ligne,

Tl v R Y B Ak

% Document &n cours o traiterment

S valid® ¥, B

Votre document est en cours de traitement, un e-mail vous notifiera Iz disponibilité du document validé par la
structure afin d= le télécharger.

A noter : " IBRA G
Vous avez la possibilité de Valider électroniqguement et de télécharger une sélection de plusieurs devis,
conventions.

Mes factures :

La rubrigue « Vos factures =, vous permet de visualiser et/ou téécharger vos factures publiges.
Contacter la structure : —

La rubrique « Mous contacters, vous permet d'envoyer un messzge a la structure. m
Pour chague question, la réponse sera affichée dans « Historique des questions ».
Lz colonne « Statut » permet de vous indiguer lorsgue votre question est considérae
comme traitée par la structure.

Traibae

Comment changer mon mot de passe provisoire ?

La rubrique « Changer de mot de passes, vous permet de personnaliser votre mot de passe.

MNous vous conszillons de changer le mot de passe provisoire,

Mous vous rappelons que votre mot de passe est strictement personnel et confidentiel.

Il est expressément rappelé que la sbructure ne vous demandera @ aucun moment de lwi communiguer votre identifiant et mot
' ) T ande en ce sens devra étre considérée comme une demande fraudulzuse.

# spectez unme utilisabon non autonsée ou fraudulewse de wvotre Identifiant, wous devez alerfer
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CONDITION GENERALES D’UTILISATION

Aider 17 Emploi Agricole offre 8 MJ/Mme un service en ligne permettant d’accéder & son espace
personnel.

1. Introduction

L'objet de ces Conditions genérales o Uilisation (ci-aprés « CGU ») est de définir les conditions d'ufilisafion de I'espace personnel via le lien
Ui VOUS Sera communique.

2. Définition de 'espace personnel

Aider 17 Emploi Agricole vous délivrera un identifiant strictement personnel et un mot de passe par défaut pour accéder 3 voire espace
personnel. Aider 17 Emplol Agricole vous recommande de personnaliser votre mot de passe.

Aprés vous &tre authentifié, vous pourrez accéder 3 :
« Votre planning,
* Vos bulletin de paie,
« Yos attestations de nets imposables

Et vous pourrez, aprés accepiation de ces Conditions Générales d’Utilisation, valider électroniguement
« Vos confrats de travail

Cette validation &lectronigue équivaut 3 une signature manuscrite et a la méme valeur probante que I'accord sur support papier.
Grice a cet espace, vous poumez &galement communiguer avec Aider 17 Emploi Agricole

3. Procédure pour 'obtention de I'accés a I'espace personnel

M.ﬂulﬂe| | peut bénéficier des senvices qui lui sont proposas sur son espace personnel SoUs réserve
de respecter les pré-requis suivants ;

Disposer de la capacité juridique lui permettant de s'engager

Disposer d'un éguipement informatique adapté pour accéder au site intemet

Disposer d'une adresse e-mail active et personnelle

Ayoir signe les conditions générales d'utilisation

En cas de modification des présentes conditions d'utilisation, Aider 17 Emploi Agricole s'engage a porter & la connaissance de M.Mme
| |Ies mises & jours opérées.

4. Obligations et responsabilité

Ajder 17 Emploi Agricole pour envoyer 3 MJ/Mme | | un e-mail (sur l'adresse active et personnelle
indiquée par M./Mme | ) lors de la mise & disposition d'un document (contrats, bulletins de paie,
attestation de net imposable) sur votre espace personnel.

En acceptant les CGL, I'I."I..fl'u'lrn»e| |a::cepte de respecier les obligations suivantes ;

« Assurer la securité et la confidentialité de |a donnée d'activation (mot de passe) qui permettra d'accéder 2 'espace personnel et a
fortiori la validation électronique des conftrats.

Il est expressément rappelé que Aider 17 Emploi Agricole ne demandera jamais a I"."I_Fl'u'lme| de lui
communiquer son identifiant et que toute demands en ce sens devra étre considérée comme une demande frauduleuse.

Si M/Mme |i:.mstate ou suspecte une ufilisation non autorisée ou frauduleuse de son identifiant, il
dioit alerter immédiatement Aider 17 Emploi Agricole.

M./Mme | | a lu, accepte les Conditions Générales d'Utilisation nommées ci-dessus et inscrit
Fadresse active personnelle a utiliser pour 'espace personnel ci-aprés

Faita| L le|

Signature :




